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全 介護休業者に対する給付金

Q ●
● 今年の4月施行の介護休業給付制度に

ついて教えてください。

A ●
。 介護休業給付は、雇用継続給付の1つ

で、家族の介護をする方の職業生活の円滑な

継続を援助する制度です。

【解説】

平成11年4月より、事業主に介護休業制

度が義務付けられたことに対応し、介護休業

給付制度が創設されました。

支給対象となるのは、配偶者、父母、子等

を介護するために介護休業を取得した雇用保

険の被保険者で、休業を開始した日前2年間

に、賃金支払基礎日数が11日以上ある月が

12カ月以上ある人です。

支給額は、支給対象となる1人の家族につ

き、1回の介護休業期間（3カ月を限度）に

限り、原則として休業開始前賃金月額の25

％相当額です。ただし、休業中に休業開始前

賃金の55％以上80％未満の賃金が支払わ

れたときは、休業開始前賃金月額の80％相

当額より賃金額を差し引いた額が給付金とな

ります。また、支払われた賃金が、休業開始

前賃金月額の80％以上であるときは、給付

は行われません。なお、1つの支給対象期間

(介護休業を開始した日から1カ月ごとの期

間）中に 、 全日休業している日（会社の休業

日を含む）が20日以上なければ、その支給

対象期間については、給付は行われません。

職業安定所への申請は事業主が行いますが、

給付は被保険者個人の指定した口座に振り込

まれます。
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