
第

1396

号

R言協AS
リーダァスクラブ

●
■
■
■
固
■
●
■
■
■
■
■
■
口

癖
軸
私
雑
揺
軸
撚
唖
癖

宮
宅
■
等
■
ｇ
●
Ｄ
Ｄ
Ｊ
ｑ
Ｌ
Ｄ
●
■
。
Ｌ
●
Ｄ
■
ｐ
■
ロ
。

託
品
晶
命
晶
品
命
■
￥
即
丑
介
品
品
．

翠
錨
畢
鑑
錨
四
需
型
畢
岬
評
拙
叩
呼
錨
叩
》

■
■
■
■
■
■
■
■
■
。
■
。
■
。

一
路
恥
■
。
。
ザ
●
。
■
ず
。
■
・
先
■
●
■
●
恥
■
●
白

詫
金
品
品
金
品
命
■
干
叩
企
品
金
。
叩

巨
如
な
叩
。
￥
託
＃
閉
。
銘
・
呼
認

日
日
０
日
０
■
Ｏ
Ｉ
Ｉ
Ⅱ
Ｉ
Ⅱ
０

リーダァスクラブFAXニュース

01999輔エ防随11年 9月9日椛日

株式会社FPシﾐュレーシヨン
大阪市中央区平野町3－1-10Tel:06-6209-7678

編集発行人：税理士三輪厚二Fax:06-6209-8145発行所

の 解雇予告手当

Q ●
● 私は、会社の業績不振のため、突然解

雇されました。その際、予告手当として、1

力月分の給与の額に相当する30万円を受け

取りました。

ところで、この予告手当は給与所得になる

のでしょうか。

A:退職所得になります。

【解説】

長引く不況から、依然としてリストラを進

めている企業も多いようです。

労働基準法では、「使用者は、労働者を解

雇しようとする場合においては、少なくとも

30日前に予告をしなければならない。30

日前に予告をしない使用者は、30日以上の

平均賃金を支払わなければならない」と規定

しています。これにより支払われるものが解

雇予告手当と呼ばれています。

ところで、退職所得とは、退職手当、一時

恩給、その他退職により雇用主から一時に支

給される給与及びこれらの性質を有する給与

で、本来退職しなかったとしたならば、支給

されなかったもので、退職したことに基因し

て一時に支給されることとなった性質を有す

る所得をいいます。

ご質問の場合、解雇すなわち退職を原因と

して一時に支払われることとなりますから、

給与所得ではなく、退職所得に該当すること

になります。

したがって、解雇予告手当のほかに退職手

当があればそれと合算して税額を算定するこ

とになります。
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