
   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
  
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

� 社員の交通反則金を会社が負担した場合                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Ｑ：社員の交通反則金を会社が負担した場

合は、どのように取り扱われますか？                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Ａ：その交通反則金が、業務上の行為に関

連するものであるかどうかで、取扱いが違い

ます。 

【解説】  

法人税では、内国法人が納付する罰金及び

科料並びに過料は、その内国法人の各事業年

度の所得の計算上、損金の額に算入しない、そ

して、法人がその役員又は使用人に対して課

された罰金若しくは科料、過料又は交通反則

金を負担した場合において、その罰金等が法

人の業務の遂行に関連してされた行為等に対

して課されたものであるときは法人の損金の

額に算入しないものとし、その他のものであ

るときはその役員又は使用人に対する給与と

する、と規定しています。 

したがって、社員の交通反則金を会社が負

担した場合には、その内容により、次のように

取り扱われることなります。 

①業務上の行為に関連するものである場合 

損金不算入となります。 

②業務の行為と関係ないものの場合 

役員又は使用人に対する給与となります。 

なお、この場合の会社負担金は、経常的に支

払われるものではありませんので、臨時的な

給与、すなわち賞与として取り扱われますの

で、役員の場合には損金の額に算入されない

こととなります。 
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